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Zukunftsbild 
Future of Work @ BASF

Globale Leitlinien ermöglichen mehr 
Flexibilität, von wo, wann und wie
wir arbeiten

Keine starren Regeln, Teams 
entscheiden
Je nach Aufgabe und Tätigkeitsfeld 
werden unterschiedliche Arbeitsmodelle 
gefragt sein und Teams finden jeweils 
den passenden Weg für sich

Immer mit dem Ziel, verbunden, 
kreativ und innovativ zu bleiben 
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Unterstützung flexibler Arbeitsmodelle

Wesentliche Elemente flexibler Arbeitsmodelle

Office- und 
Zusammenarbeitskonzepte

Flexibilität bei Arbeitsort
und -zeit

Arbeitsort - Flexibilität

Arbeitszeit - Flexibilität Bürokonzepte mit Desk-Sharing,
Kommunikationszonen und 
Rückzugsorten

Mobiles Arbeiten

People Smart SolutionsInfrastruktur Connectedness & Culture
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Flex Work @ LU schafft die 
Grundlagen am Standort LU

… und entwickeln gemeinsam praxisnahe 
Lösungen, wie flexibleres Arbeiten am 
Standort ausgestaltet werden kann und 
gleichzeitig die Verbundenheit erhalten bleibt

Es entsteht ein „Werkzeugkasten“ mit 
konkreten Instrumenten für die praktische 
Umsetzung von Flex Work

Wir starten mit Piloten …
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Werkzeugkasten für Flex Work @ LU

Ideen, Konzepte und konkrete Vorschläge für 
die Umsetzung flexibler Arbeitsmodelle: 

 Mitarbeiter-Workshops für die Einführung 
von Flex Work 
 Anregungen für das Arbeiten in flexiblen 

Strukturen 
 Train-the-trainer-Schulungen für Workshops
 Digitales Nachschlagewerk im Intranet
 Bürokonzepte
 Arbeitsplatzbuchungstool
 …
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Flexibles Arbeiten mit vielfältigen Auswirkungen
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Büroarbeitsplätze Dienstreisen Kantinen

InfrastrukturÖPNVWerksverkehr
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